
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I.          Общие положения 
 

     1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Спортивная Школа Олимпийского Резерва по спортивной борьбе 

им.М.Р.Борова» муниципального образования «город Бугуруслан». 

     1.2.   Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная Школа Олимпийского Резерва по спортивной борьбе 

им.М.Р.Борова» и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 

а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 

соглашениями 

     1.3.   Сторонами коллективного договора являются: 

 работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их 

представителя — первичной профсоюзной организации (далее профком) 

– Борисовой Юлией Валерьевной; 

работодатель в лице его представителя — директора МБУДО «СШОР по 

спортивной борьбе им.М.Р.Борова» - Гаврилова Дмитрия Васильевича. 

     1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями 

сторон на добровольной и равноправной основе с целью установления более 

благоприятных социально-трудовых прав, гарантий, и компенсаций, 

улучшающих положение работников по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

     1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

     1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

     1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

      1.8.   При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

     1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

     1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 



     1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

     1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

     1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников. 

учреждения. 

     1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

     1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение 3 лет. 

     1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(принимает по согласованию) профкома: 

 правила внутреннего трудового распорядка – приложение №1; 

 соглашение по охране труда – приложение №2; 

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение социальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами – приложение №3. 

     1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

 учет мнения (по согласованию) профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 другие формы. 
 

II. Трудовой договор 

 

      2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МБУДО 

«СШОР по спортивной борьбе им.М.Р.Борова» и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

     2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 



     2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

      2.4.   В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

     2.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

     2.6. О введении изменений существующих условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца дл их введения в действие (статья 73, 162 ТК РФ) 

     2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

      2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 
 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. 
 

      3.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

      3.2.   Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

     3.3.   Работодатель обязуется: 

     3.3.1.   Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

     3.3.2.   Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в пять 

лет. 

     3.3.3.    В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

     3.3.4.   В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 



размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 

     3.3.5.   Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования, при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173 

— 176 ТК РФ. 

     3.3.6.   Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 

173 — 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.  

     3.3.7. Организовывать проведение аттестации тренерско-преподавательского 

состава в соответствии с Положением о порядке аттестации тренерско-

преподавательского состава и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 

категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 
 

IV. Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству 
 

     4.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая 

совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих 

местах и содействует занятости высвобождаемых Работников. 

      4.2. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников организации Работодатель обязуется заблаговременно, не менее 

чем за два              месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, 

представлять в Профсоюз или Представителю работников: 

- проекты приказов о сокращении численности или штата работников;  

- планы-графики увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников с разбивкой по месяцам; 

- список сокращаемых должностей и работников; 

- перечень вакансий;  

- предполагаемые варианты трудоустройства.  

          В случае, если решение о сокращении численности или штата работников 

может привести к массовому увольнению работников, Работодатель обязан в 

письменной форме сообщить о нем Профсоюзу или Представителю работников 

не позднее чем за три (или увеличить срок предупреждения, как 

дополнительную меру) месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий.  

     4.3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи, 

воспитывающей несовершеннолетних детей.  



     4.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных                    

в ч. 2 ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата имеют следующие работники: 

-  матери, отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет без другого 

родителя (в случае его смерти, длительного пребывания в лечебном 

заведении или в других случаях отсутствия родительского попечения); 

- пред пенсионного возраста; 

     4.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работодатель обязан уведомить работника 

в письменной форме не позднее чем за два месяца.  

     4.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учётом его состояния здоровья.  

     4.7. Работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, 

имеют преимущественное перед другими лицами право на занятие 

открывшихся вакансий при условии равной или более высокой 

производительности труда и квалификации. 

     4.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации Работодатель с письменного согласия работника имеет 

право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения, установленного ч. 2 

ст. 180 ТК РФ срока предупреждения об увольнении, выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  

     В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 

уволенного в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 

или штата работников организации, превышает один месяц, работодатель 

обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц. 

     4.9. Стороны выражают свою заинтересованность в создании условий для 

профессионального роста работников, позволяющих каждому работнику 

освоить новую (в т.ч. смежную) профессию, получить дополнительное 

профессиональное образование по своей специальности.  

Работникам, проходящим подготовку (профессиональное образование и 

профессиональное обучение), работодатель создает необходимые условия для 

совмещения работы с получением образования, предоставляет гарантии, 

установленные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором (ст. 173-177 ТК РФ. 
 

V. Рабочее время и время отдыха 
 

      5.       Стороны пришли к соглашению о том, что: 



      5.1. Рабочее время работников регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка(приложение №1). 

      5.2. Для директора, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

        Режим работы с 9.00 до 18.00, перерыв на обед с 13.00 до 13.48 ч. 

        Накануне выходных дней продолжительность работы, уменьшается на 

один час. 

        Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, ст. 95 ТК РФ. 

     5.3. Конкретная продолжительность рабочего времени тренерско-

преподавательского состава устанавливается с учетом норм часов тренерской 

работы, установленных за ставку заработной платы, правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. Положением об оплате труда работников 

учреждения. 

     5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

     5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом наиболее  

благоприятного режима труда работника и отдыха учащихся, их возрастных 

особенностей и санитарно-гигиенических норм. 

     5.6. Работа в выходные по графику работы и нерабочие праздничные дни 

запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных 

статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

     5.7. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

     5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

        О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем 

за две недели до его начала. 

        Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 — 125 ТК РФ. 

       При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 



просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

     5.9. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. В соответствии с абзацем 

вторым ст. 116, статьи 348.10 ТК РФ предоставлять дополнительные 

оплачиваемые отпуска за счет бюджетных средств не менее 14 календарных 

дней следующим работникам: 

- директору учреждения 

- заместителю директора по спортивной работе 

- заместителю директора по методической работе 

- тренеру-преподавателю 

- инструктору-методисту 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  

По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

Преимущественным правом на получение отпуска в удобное для них 

время пользуются следующие работники:  

- женщины, имеющие двух детей в возрасте до 16 лет; 

- работники, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет без матери; 

- работники, усыновившие (удочерившие) ребенка в возрасте до 16 лет;  

- работники, которые осуществляют опеку и попечительство над 

ребенком в возрасте до шестнадцати лет и т.п.  

     5.10. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  

     5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 
 

     5. 12. Работодатель обязуется: 

     5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный отпуск работникам за 

счет бюджетных средств: 

 с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

     5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье – до 5 дней; 

 в связи с бракосочетанием – до 5 дней; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу до 14 

дней; 

 для проводов детей в армию – до 2 дней; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) — до 5 дней; 

 на похороны близких родственников —до 5 дней; 

 работающим инвалидам 1 день в неделю. 

     5.12.3. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

тренерско-преподавательского состава по учреждению, работы в выходные и 



нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 
 

VI. Оплата и нормирование труда 
 

     6.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

     6.2. Работодатель обязуется выплачивать работнику, отработавшему 

месячную норму рабочего времени, установленную законодательством 

Российской Федерации и исполнившему свои трудовые обязанности (норма 

труда), заработную плату при полном рабочем дне в размере не ниже 

минимального размера оплаты труда. 

     6.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 15 и 30 

числа каждого месяца.  

     6.4. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.  

     6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

     Работодатель обязуется возмещать работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 календарных дней, не полученный им средний заработок за весь 

период ее задержки, включая период приостановки исполнения трудовых 

обязанностей, с уплатой по требованию работника денежной компенсации за 

задержку выплат в размере не ниже одной сто пятидесятой ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации, действующей в период задержки 

выплаты заработной платы, от общей суммы не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем установленного 

срока выплаты заработной платы, по день фактического расчета заработной 

платы включительно. 

     6.6. Работодатель устанавливает систему оплаты труда в соответствии с 

Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная Школа Олимпийского 

Резерва по спортивной борьбе им.М.Р.Борова» муниципального образования 

«город Бугуруслан». 

     6.6.1. Система оплаты труда включает стимулирующие и компенсационные 

выплаты. 

     6.7. О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения 

работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему 

непосредственному руководителю, иному представителю работодателя (ст. 157 

ТК РФ). 

     6.8. Ставки заработной платы и должностные оклады тренеров 

устанавливаются при приеме на работу, учитывая действующую 



квалификационную категорию, в зависимости от образования и стажа работы 

либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

     6.9. Оплата труда медицинских работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из 

числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по разрядам, 

предусмотренным для этих категорий работников.  
 

VII. Социальные гарантии и компенсации 
 

     7.1. Стороны проводят согласованную политику в области создания и 

обеспечения необходимых социальных гарантий работникам, развития 

культуры, спорта, организации отдыха работников и членов их семей.  

     7.2. Исходя из своих финансовых возможностей работодатель 

предусматривает предоставление гарантий и компенсации, указанных в данном 

разделе: 

           - ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

           - ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

           - ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы. 

         - оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим 

пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с 

учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований 

предоставления материальной помощи и ее размерам. 

   - осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату 

дополнительного пособия, следующим категориям увольняемых работников: 

-получившим трудовое увечье в данном учреждении;  

-имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 20 лет; 

-увольняемым в связи с ликвидацией учреждения.  

     7.3. Стороны принимают на себя обязательства по организации культурно-

просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и 

членами их семей. 

      Работодатель создаёт следующие условия для занятий работниками 

физкультурой и спортом: пользование спортивными объектами учреждения 

(спортивный зал, легкоатлетический манеж, легкоатлетические беговые 

дорожки, стадион, лыжная база) на безвозмездной основе. 

     7.4. Работодатель предоставляет работникам, проходящим вакцинацию 

(ревакцинацию) против коронавирусной инфекции, два оплачиваемых 

выходных дня. 

VIII. Охрана труда 
 

     8.1. Работодатель обязуется: 

     8.1.1. Создать безопасные условия труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ, 

исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня 

рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 



трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников.  

     8.1.2. Обеспечивать право работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников, а также на получение актуальной 

и достоверной информации об условиях и охране труда на своем рабочем 

месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, 

полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ (ст. 216.2 ТК РФ) 

      8.1.3. Проводить ежегодно мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней.  

     8.1.4. Проводить системные мероприятия по управлению 

профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением 

опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков (ст.218 

ТК РФ). 

     8.1.5. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия 

труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к опасному классу условий труда.  

Запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением или 

устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды 

работ, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации 

с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

     8.1.6. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда, компенсации согласно перечню профессий, 

который может являться приложением к коллективному договору: 

     - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 

календарных дней; 

     - сокращенную продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю; 

     - молоко или другие равноценные пищевые продукты по перечню профессий 

и должностей (ст. 222 ТК РФ); 

     - лечебно-профилактическое питание по перечню профессий и должностей 

(ст. 222 ТК РФ). 

     8.1.7. За счет средств учреждения обеспечить приобретение и выдачу в 

следствии с установленными нормами спец. одежды, средств индивидуальной 

защиты, моющих и обезвреживающих средств, согласно Приложению № 3. 

     8.1.8 В установленном порядке проводить расследование несчастных 

случаев с работниками и воспитанниками. 

     8.1.9. Обеспечить установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. При понижении температуры ниже 17 градусов (ГОСТ 12.1005-



88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит 

работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. 

При снижении температуры ниже 14 градусов в помещении занятия 

прекращаются. 

     8.1.10. Обеспечить в соответствии с законодательством бесплатное 

прохождение работниками периодических медицинских осмотров. 

     8.1.11. Обеспечить в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в организациях в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг) (ст. 225 ТК РФ).   

     8.1.12. Создать на паритетных началах комиссию по охране труда из 

представителей Работодателя и Профсоюза или работников, которая 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по 

охране труда (ст.224 ТК РФ). 

     8.11.13. Работник обязуется соблюдать требования и обязанности в области 

охраны труда в соответствии со ст. 215 ТК РФ. 

     8.11.14. Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда в соответствии со ст.216 ТК РФ. 
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

     9.   Стороны договорились о том, что: 

     9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельности. 

     9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

     9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

     9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

подпункту "б" пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также (указываются 

дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя) производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профкома. 

     9.5.  Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи. 

     9.6.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. В случае если работник уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на 

основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет  



на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной 

платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ). 

      Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

     9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях. 

     9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

        Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом "б" пункта 3 

и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только 

с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст. 374, 376 ТК РФ). 

     9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

     9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

     9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни, (ст. 113 

ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка                       

(ст. 190 ТК РФ); 

  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время(ст.154 ТК РФ) 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ) 



 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 
 

Х. Обязательства профкома 
 

     10.     Профком обязуется: 

     10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ. 

     Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

     10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

     10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

     10.4.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

     10.5.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

     10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

     10.7.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

     10.8.  Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

     10.9.  Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию 

совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему 

оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними 

подарками. 

     10.10.  Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

заявки уполномоченному  города. 

     10.11.  Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

     10.12.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 



     10.13.  Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 

и других. 

     10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

     10.15.   Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

     10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 

случаях: болезни,   смерти ближайших родственников, свадьбы детей и 

собственной. 

     10.17.  Совместно с администрацией осуществлять культурно-массовую и 

физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 
 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора 

 

Ответственность сторон 

 

     11.    Стороны договорились о том, что: 

     11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

     11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

     11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников. 

     11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

     11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения — забастовки. 

     11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

     11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

     11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
 

Приложения к коллективному договору 
 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Соглашение по охране труда; 



 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

«СОГЛАСОВАНО»: 

Председатель ППО  

 

____________Ю.В.Борисова 

                              09 октября 2023 г. 

 

 

 

 

   

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная Школа Олимпийского Резерва по 

спортивной борьбе им.М.Р.Борова» 

муниципального образования «город Бугуруслан» 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

К коллективному договору 
 

(Принято на собрании трудового коллектива МБУДО «СШОР по спортивной 

борьбе им. М.Р.Борова», протокол №27 от 23 октября 2023г.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ»: 

Директор МБУДО «СШОР по спортивной 

борьбе им. М.Р. Борова» 

_______________ Д.В.Гаврилов 

      09 октября 2023 г. 



 

 

Стороны договорились о том, что: 

 

Работодатель: 

1.1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны 

труда. 

1.2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

1.3. За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в 

соответствии с установленными нормами спец. одежды, спец. обуви и 

других средств индивидуальной защиты, моющих средств, согласно 

приложению №3. 

1.4. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по 

охране труда работников учреждения. 

1.5. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками учреждения и учащимися. 

1.6. Обеспечивает в соответствии с законами РФ «Об образовании», «Об 

охране труда в РФ» бесплатное прохождение работниками 

периодических медицинских обследований. 

1.7. Выполняет в установленные сроки, следующие мероприятия по 

улучшению условий охраны труда работников учреждения. 

 
Профком: 

 

2.1. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами 

выдачу необходимой спец.одежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. 

2.2. Добивается избрания из состава трудового коллектива уполномоченного 

по охране труда. 

2.3. Принимает участие в создании и работе совместной комиссии по охране 

труда. 

2.4. Осуществляет контроль, за соблюдением работодателем законодательства 

об охране труда 

2.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве 

с работниками учреждения. 

2.6. Обращается к работодателю с требованием о привлечение к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

2.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором. 

 

 

 

 

 
 

 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2023-2026 г. 

 

 
№ 

п/п 

Мероприятия  Срок 

выполнения 

Ответственный за 

выполнение 

1 Издать приказы по школе о назначении 

ответственных лиц по охране труда и 

технике безопасности 

Август 

(ежегодно) 

Директор 

2 Провести проверку рабочих мест 

тренеров-преподавателей и составить 

акты-разрешения на проведение занятий 

Август 

(ежегодно) 

Зам. директора по СР 

Зам. директора по ФХД 

 

3 Обновить инструкции по ОТ, журналы по 

инструктажу в соответствии с 

положением об организации охраны труда 

Сентябрь 

(ежегодно) 

Зам.директора по СР 

старший тренер-

преподаватель 

4 Разработать и включить раздел по ОТ в 

Правила внутреннего распорядка для всех 

работников школы 

Октябрь 

(ежегодно) 

Зам. директора по СР 

Зам. директора по ФХД 

 

5 Провести административное совещание 

по вопросу соблюдения ОТ на занятиях по 

видам спорта 

Ноябрь 

(ежегодно) 

Директор 

6 Провести проверку в школе по соблюдению 

режима электробезопасности 

Январь 

(ежегодно) 

Зам. директора по ФХД 

 

7 Провести плановую проверку состояния 

противопожарной безопасности в школе и 

объективную тренировку по эвакуации 

детей 

Март 

(ежегодно) 

Зам.директора по СР 

старший тренер-

преподаватель 

8 Провести проверку проведения 

инструктажей по ОТ во время летнего 

отдыха 

Май 

(ежегодно) 

Зам.директора по СР 

старший тренер-

преподаватель 



 

 

 

«СОГЛАСОВАНО»: 

Председатель ППО 

 

____________Ю.В.Борисова 

                         « 09 » октября 2023 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников  

МБУДО «СШОР по спортивной борьбе им.М.Р.Борова»,  

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты,  

а так же моющими средствами 
 

 

(Извлечение из Приложения к Приказу Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 за № 997-н) 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 

К коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ»: 

Директор МБУДО «СШОР по  

спортивной борьбе им.М.Р.Борова» 

_______________ Д.В.Гаврилов  

       « 09 » октября 2023 г. 



 

  

N 

п/п 

Наименование профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1 2 3 4 

1 

Водитель 

( при управлении 

автобусом, легковым 

автомобилем и 

санавтобусом) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов дежурные 

2 Дворник 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 шт 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее до износа 

4 Слесарь-сантехник 

Костюм для защиты от растворов кислот и 

щелочей 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
12 пар 

Очки защитные до износа 

5 Столяр 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с точечным покрытием до износа 

6 
Уборщик служебных 

помещений 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 12 пар 



7 Электрик 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием  6 пар 

Боты или галоши диэлектрические дежурные 

Перчатки диэлектрические до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


